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STAJ ESASLARI

Geminin tanitimi ve gemiye adaptasyon ile ilgili gérevler, 6grenci gemiye katilir katilmaz
tamamlanmisolmalidir.Digergorevlerise,geminindiizenligalismastreciicindegergeklestirilmelidir.
Gorev, gozetimci zabitin onayi ile bitirildiginde bu durum deftere kaydedilmeli ve kayit, ilgili zabit
tarafindan onaylanmahdir. Gorevle ilgili farkhliklar veya bir kisminin yapilamama nedenleri,

“Remarks” (Duslinceler) hanesinebelirtilmelidir.

Ogrencinin geminin tiriine, kullanilmakta oldugu hizmete veya baska nedenlere bagli
olarak belirli gorevleri yerine getirmesi mimkin olmayabilir. Bu durum da “Dislinceler”

sitununda agiklanmalidir.

Egitimin bir bolima, gemi hakkindaki bilgilerin deftere yazilmasi olacaktir. Bu ve bunun
gibi diger gorevler icin 6grencinin 6rnegin gemi planlari, hidrostatik bilgileri gibi cesitli kayitlara

girmesi gerekmektedir.

Bu rehber ve staj defteri, yalnizca teknik yeterligin belirlenmesi amacini tasimaktadir.
Buradaogrencinindigerkonularailiskinyeterligininbelirlenmesiveyabildiriimesiileilgiliherhangi  bir

madde bulunmamaktadir. Bu gibi konulari degerlendirme konusunda yetkili makamidare’dir.
Ehliyet Sinavina Girme Sarti:

Deniz Ulastirma isletme Mihendisligi ve Gemi Makineleri isletme Mihendisligi 6grencileri
isletim dazeylerindeki (1. II. 1ll. sinif) miifredatta belirtilen derslerin tamamindan basarili olmasi ve

12 ay staji tamamlamis olmasi gerekmektedir.



Staj Esaslari

Uzun Dénem Staja Gikma Sartlari: Deniz Ulastirma isletme Miihendisligi ve Gemi Makineleri
isletme Miihendisligi bélimii dgrencileri icin isletim diizeyindeki, Egitim Sinav Yénergesinde
madde41’debelirtilenmeslekderslerinibasariylatamamlamisvegenelkrediortalamasinin
2.00 olmasi sartini yerine getirenler uzun dénem staja cikabilirler.
Stajyerogrenciler,gemipersoneligibidegerlendirilipstajyaptiklariyerlerinesaskurallarina tabi
olacak, verilen emir ve talimatlara dauyacaklardir.

Staj defterleri, stajin bitiminde Deniz Ulastirma isletme Miihendisligi (Gliverte) 6grencileri
icin Il. Kaptan, Makine 6grencileri igcin Bag Mihendis tarafindanonaylanacaktir.

Staj yapilan geminin kaptaninca onaylanan “Kisisel Staj Degerlendirme Formlari” kapali ve
muhirli zarf icerisinde Girne Universitesi Denizcilik Fakiiltesi Dekanligina gizli olarak
ulastirilacaktir.

Stajyerler gemiye katilirken Gemiadami Clzdanini, temel STCW sertifikalarini ve
pasaportunu yanlarindabulundurmaldirlar.

Staja baslayacak 6grencilerin, ilgili sirkete basvurmadan 6nce Staj Komisyon Baskani’nin
yazili dilekgesinialacaklardir.

Staj Komisyonu Staj donlisiinde 6grencinin staj defteri ve hizmet belgesini inceleyecektir.
Herhangi bir slipheye mahal birakmamak icin 6grenci ile miilakat yapacaktir. Stajlarin
degerlendirilmesi igin, staj defterinde belirtilen programlara uygun yapilip yapilmadigi,
gemiye katihs ve ayrilis tarihlerinin dogrulugu, gemi kaptani tarafindan gizli olarak
ulastirilacak olan “Staj Degerlendirme Formu”nda belirtilen basarili ve basarisiz olma
durumuna gore staj komisyonu tarafindandegerlendirilecektir.

Suresi eksik olan veya basarisiz olarak degerlendirilen stajlar staj komisyonu tarafindan
tekrarlanir. Staj sonunda gemiden alinacak olan Hizmet Belgesinde sunlar yazili olmasi
gerekmektedir; Antetli kagit Gzerine firma ismi, logosu, adresi, telefon numaralari, staj
yapilan geminin tiiri ve tim oOzellikleri, gemiye katilis ve ayrilis tarihleri, stajyerin isminin
aciklandigi metin kismi beyan edilmesi gerekmektedir. Hizmet Belgesinde gemi kaptaninin
acitk ismi, yeterliligi, sicil numarasi, imzasi ve gemi muhiri ibraz edilmelidir. Gemi
Makineleri isletme Mihendisligi stajyer dgrencileri ise gemi kaptani imzasi yaninda staj

yaptigi geminin basmiihendisi imzasida hizmet belgesindebulunacaktir.



Gemi Kaptani ve I. Zabit igin Rehber:

DenizUlastirmaisletmeMiihendisligi(Gliverte)VardiyaZabitiyeterligialabilmekicindeniz
hizmeti bir zorunluluktur. Deniz hizmetinin en az sliresi, IMO tarafindan belirlenmis ve Tlrkiye
Cumhuriyetiidaresitarafindandabelirlenmisolankurallaragére12ayolup,bununenazaltiay’i

yeterlilik bir zabitin gozetimi altinda kdpra Ustl vardiyalarindanolugmalidir.

Deniz hizmeti, zabit egitiminin dnemli bir bolim olup, 6grencinin bu egitimden mimkin

olabildigince faydalanabilmesi icin egitimde gorevli tim zabitlerin tam bir isbirligi gereklidir.

Denizcilik hayatinin ilk stajina baslayan 6grencinin kisa siireli egitimler disinda, daha
onceden herhangi bir deniz egitimi bulunmamaktadir. Gemideki hayata, bu hayatin gerektirdigi

yeni aliskanliklar ve yasam tarzina alismasi icin belli bir siire ge¢mesi gerekecektir.

Staj silresince Ogrencinin glivenli ¢alisma bicimleri ve denizde can ve mal glvenligi
konularinda egitilmesi biiyiik bir 6nem tasimaktadir. Bu konulara Girne Universitesi Denizcilik
Fakiltesi 6gretim elemanlari, ilgili derslerinde yeterli Gnemi vermis olmakla birlikte, 6grencinin
gemideki uygulamalari yasayarak gérmeleri ayri bir 6nem tasimaktadir. Bir zabitin gézetimi
altindaki kopri Ustl vardiya tutma egitiminde, 6zellikle 500 GT ton ve lizerindeki gemilerde (yat
sinifi harig), Deniz Ulastirma isletme Miihendisligi (Giiverte) Zabitan Sinifi ile donatilmis, seyir
vardiya zabitligine iliskin zorunlu en az gereksinmeleri belirleyen STCW 78 ve STCW 2010

degisiklikleri Konvansiyonu’nun II/1 no.lu maddesinin uygulanmasi hedeflenmelidir.

Staj slresince her Ogrenci staj defterini yaninda bulunduracaktir. Bu defterin amaci,

o0grencinin gelisiminin bir kaydini olusturmaktir. Denizdeki planl egitim, bu staj icin ayrilan siirenin

en uygun bir kullanimini ve yetenekli bir vardiya zabiti olmasini saglamalidir. Staj defteri, 6grenci

gemiye katildigi zaman Il. Kaptan tarafindan incelenerek, 6grencinin egitilmesi gereken konular

belirlenmelidir. Daha sonralari haftalik araliklarla staj defteri Il. Kaptan tarafindan incelenerek,

o0grencinin gelisimi izlenmeli ve yapilmis bulunan gorevler tarafindan onaylanmahdir.



Bas Miihendis ve Il. Miihendis i¢in Rehber

GemiMakineleriisletmeMiihendisligi(Makine)VardiyaZabitiyeterligialabilmekigindeniz
hizmeti bir zorunluluktur. Deniz hizmetinin en az siresi, IMO tarafindan belirlenmis ve Tilrkiye
Cumhuriyeti idaresi tarafindan da belirlenmis olan kurallara gére 12 ay olup, bunun en az dokuz
ay’1 yeterlilik bir mihendisin gozetimi altinda makine dairesi ve Ug¢ ayi yetkilendirilmis atolye

stajlarindanolusmaldir.

Deniz hizmeti, zabit egitiminin 6nemli bir bélimi olup, 6grencinin bu egitimden mimkin

olabildigince faydalanabilmesi icin egitimde gorevli tim zabitlerin tam bir isbirligi gereklidir.

Denizcilik hayatinin ilk stajina baslayan 6grencinin kisa slreli egitimler disinda, daha
onceden herhangi bir deniz egitimi bulunmamaktadir. Gemideki hayata, bu hayatin gerektirdigi

yeni aliskanliklar ve yasam tarzina alismasi icin belli bir siire gecmesi gerekecektir.

Staj silresince Ogrencinin glivenli ¢alisma bicimleri ve denizde can ve mal gilvenligi
konularinda egitilmesi blyiik bir 8nem tasimaktadir. Bu konulara Girne Universitesi Denizcilik
Fakiltesi 6gretim elemanlari, ilgili derslerinde yeterli 6nemi vermis olmakla birlikte, 6grencinin
gemidekiuygulamalariyasayarakgérmeleriayribironemtasimaktadir.Birmiihendisingdzetimi
altindaki makine dairesinde vardiya tutma egitiminde, 6zellikle 750 KW ve (izerindeki gemilerde
(yat sinifi haric), Gemi Makineleri isletme Miihendisligi (Makine) Mihendis Sinifi ile donatilmis,
Makine Muhendisligine iliskin zorunlu en az gereksinmeleri belirleyen STCW 78, STCW 2010 ve

degisiklikleri Konvansiyonu’nun (11/4) no.lu maddesinin uygulanmasihedeflenmelidir.

Staj sliresince her Ogrenci staj defterini yaninda bulunduracaktir. Bu defterin amaci,
o0grencinin gelisiminin bir kaydini olusturmaktir. Denizdeki planh egitim, bu staj icin ayrilan slrenin
en uygun bir kullanimini ve yetenekli bir vardiya zabiti olmasini saglamaldir. Staj defteri, 6grenci
gemiye katildigl zaman Il. Miihendis tarafindan incelenerek, 6grencinin egitilmesi gereken konular
belirlenmelidir. Daha sonralari haftalik araliklarla staj defteri Il. Miihendis tarafindan incelenerek,

o0grencinin gelisimi izlenmeli ve yapilmis bulunan gorevler tarafindan onaylanmalidir.



Atolye Becerilerini Gelistirme Egitimi

1- Amag ve Kapsam:
GirneUniversitesiGemiMakineleriisletmeMiihendisligiProgramidgrencilerininatélyestajuygul
ama esaslarini STCW 2010 Madde 9. B Bendi “f” fikrasi kapsaminda “atdlye staj yeterliligini”

dizenlemektedir. Bununyaninda;

STCW sozlesmesi A 1I-4/A Il uyarinca standart yeteneklerin basariya ulasabilmesi igin pratik

temelin kurulmasi

STCW sozlesmesi Bolium VII, Kisim A-VII/I(Alternatif Belgelerin Verilmesi) ve Kisim A-VII/2
(Gemi Adamlarinin belgelendirilmesi) uyarinca standart yeteneklerin basariya ulasabilmesi igin

pratik temelin kurulmasi amaglanmaktadir.
Staj Calismalarinin Zorunlulugu

Ogrenci Uzak Yol Gemi Makineleri isletme Miihendisi olabilmek icin STCW 2010 hiikiimleri

uyarinca, atolye stajini basari ile tamamlamak zorundadir.

Staj Komisyonlari

Stajlar, Yonetim Kurulu Kararlari cercevesinde Gemi Makineleri isletme Mihendisligi

Bollimu Staj Komisyonu tarafindan dizenlenir, yiratdlir ve denetlenir.

Staj Yapan Ogrencilerin Sorumlulugu

Staj yapan her Ogrenci staj yaptigi is yerinde calisma ve guvenlik kurallarina, dizen ve
disipline uymak ve her tlrli mekan, alet, malzeme, makine, arag ve geregleri 6zenle kullanmakla

yaktmladir.Yikamlalikleriyerinegetirmemesindendogacakhertirlisorumlulukégrenciyeaittir.
Staj Yeri Nitelik ve Yeterlilikleri

Gemi Makineleri isletme Mihendisligi Bolimi Atdlye Staji, Ulastirma Denizcilik ve
Haberlesme Bakanligi Deniz i¢ Sular Diizenleme Genel Midirliigiiniin 05/11/2014 tarihinde
yayinlamis oldugu 272/2014 no’lu uygulama talimatina belirtilen sartlari tasiyan idarece onayla
atolyetesislerinde,UlastirmaDenizcilikveHaberlesmeBakanligincayetkilendirilmisegitimkurumu
sorumlulugunda, resmi veya 6zel kuruluslara ait at6lye tesisleriyle yapilacak protokol kapsaminda

yapabilirler. Bu tesislerin sahip olmasi gerekenekipmanlar:



a) Elektrikveelektronikekipmanlarinbakimveonarimi:Jenerator,tevzitablosu,elektrik
motoru, starter, transformatoér, dogru akim elektrik sistem veekipmanlari.

b) El aletlerinin, takim tezgahlarinin ve Olgim aletlerinin gemide imalat ve onarim
maksadiyla kullanimi: ingiliz anahtari, pense, zimba biikme araci, keski, demir testeresi, delme
makinesi, cekic, raspa, tel makasi, mengene, elektrikli/havali bileyici, elektrikli matkap, elektrikli
somunsdkmeanahtari,elektriklitestere,stiitunlumatkap,bilemetezgahi,gazaltikaynakmakinesi,
redresor kaynak makinesi, jenerator kaynak makinesi, lehim makinesi, vargel, freze, hidrolik
matkap, terazi, ¢cap pergeli, derinlik dlcegi, iletki, mikrometre, kalinhkdlger.

¢) Gemilerdekimakinelerveteghizatlarinibakimtutumveonarimi,santrifiijpompa,disli
pompa, valfler, hava kompresoéri isi esanjori, dizel motor, turboserjer, sogutmasistemi.

Staj Yapilacak isyerinin Bulunmasi

Staj yeri bulma sorumlulugu 6grenciye aittir. Ogrenciler, staj yeri hakkinda yeterli diizeyde
bilgi vermek ve staj yeri yetkililerince staj yapmak uzere kabul edildiklerini belgelemek suretiyle
kendi bulduklari is yerlerinde yaparlar.

Staj Defterlerinin Doldurulmasinda Dikkat Edilmesi Gerekenler

Staj bireysel bir calismalar. Staj Defteri ise, bu bireysel calismalari anlatan teknik bir
rapordur.Dolayisiyla,stajdefterleribirUzakyolGemiMakineleriisletmeMihendisiadayinayakisir
ozenle,teknikbirdille,metinkisimlarinintiimitikenmezkalemlevenormyaziilebireyselolarak
yazilmahdir.

Aynidénemde,ayniisyerindevebirimlerdebirliktestajyapanstajyerlerayniuygulamalara
katilsa bile, staj defterlerinin ayni olmamasi gerekmektedir. Staj defteri yazilirken ortak
calisilmamalidir. Atolye staj defterlerinin hazirlanmasinda uyulmasi gereken esaslarsunlardir:

Staj defterlerinde mezun tarafindan doldurulmasi igin ayrilmis olan tiim alanlar eksiksiz olarak

doldurulmalidir.

Staj defterini yazmaya; is yerinin tanitilmasi, tretim faaliyetleri, yerlesimi, tesisleri ve is

glivenligi gibi genel bilgilerin verilmesi ile baslanmalidir.
Stajin yapildigi her birimin basit bir yerlesim plani gizilmelidir.

Staj defteri hangi staj konusu icin doldurulacaksa ise, o konuya ait olan ve isyeri hakkinda

teorik bilgiler kisaca ve pratik bilgiler ise detayli olarak verilmelidir. Ayrica, verilen teorik bilgilerin



hangi yayindan alindigi referans verilerek belirtilmelidir. Pratik bilgilerin verildigi kisimlara ise,

fotokopisi cekilmis veya bilgisayar ortaminda cizilmis teknik resim konulmamalidir.

Herbirstajkonusuigin,stajyerlerinbizzatveyaizleyiciolarakkatildigiincelenenuygulamalarin

defterde islenmesi gereklidir.

isyeri tarafindan stajyerler icin matbu hazirlanmis, tanitim amacl belgelerinin incelenmesi
faydalidir. Ancak, s6z konusu belgeler staj defterlerine kesinlikle birebir nakledilmemelidir.

Defterlerde, stajyerin kendi katilim ve gozlemlerini iceren kendisine ait teknik ifadeler bulunmahdir.

Stajin yurt disinda yapilmasi durumunda, staj defterlerinin yukarida belirtilen genel esaslara
uymak sartiyla: ingilizce, Almanca veya Fransizca dillerinden birisi ile yazilmasi zorunludur.
Degerlendirme asamasinda ilgili staj komisyonunun 6nerisi dogrultusunda ek bilgi istenmesi halinde

bu bilgiler bir hafta icinde komisyona verilmelidir.

Staj kapsamindaki her uygulama ve gorev icin yapilan isleri ve agiklamalarini icerin bir
uygulama raporu hazirlanmalidir. Ek sayfa gerektiginde sayfa numarasi ve uygulama adi belirtilerek

staj defterine eklenmelidir.

2- Tanitim, Sireler ve Staj Tiirleri

2.1-Tanim

Stajlar, Gemi Makineleri isletme Miihendisligi Bolimi egitim ve dgretimine gére belirlenen
esaslar gercevesinde alinan teorik ve uygulamali bilgileri gelistirmek amaciyla 6zel ve kamu

isyerlerinde yapilacak uygulama g¢alismalaridir.
2.2- Staj Sureleri

Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi Deniz i¢ sular Diizenleme Genel Midiirliigiinin
57507 sayi ve 05/11/2014 tarihli uygulama talimati 2 inci maddesine gore; Bakanlik adina isletme
izni diizenlenmis tersanelerde yapilacak atolye stajlari, uygulama talimatinin 1 inci maddesinde

belirtilen altyapi yeterliliklerini saglamak kosuluyla, protokol aranmaksizin kabul edilecektir.

Gemi Makineleri isletme Mihendisligi Bélimi &grencilerinin staj siiresini tamamlamalari
durumunda; Staj Komisyonu, mezunun staj siresi, staj defteri ve staj belgelerini inceleyerek staji

hakkinda“Basarili”veya“Basarisiz”olarakgorisbildirir.SiiresieksikbulunanveyaStajKomisyonu



tarafindan yetersiz olarak degerlendirilmis stajlar icin Staj Komisyonunun belirleyecegi glin sayisi

kadar ek staj yaptirilir veya tekrarlatilir.

Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanhg Deniz ve i¢ sular Diizenleme Genel
MudirlGginin57507sayive05/11/2014tarihliuygulamatalimatimadde8’egore;AcikDenizStaj
suresinin 6 ay1 gegmesi durumunda en fazla 3 aya kadar olan siire Staj Komisyonu karariyla uygun

gorilen Atolye staj ve/veya stajlarinin yerinesayilabilir.

Ogrencinin almis oldugu MEWRK101 Atélye | ve MEWRK102 Atélye Il derslerinin Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanhginin hazirlamis oldugu Egitim ve Sinav Yonergesinin 53.

Maddesinin 5. Bendi uyarinca derse katilim saatinin giin karsiligi atolye staji olarak kabul edilir.

Staj Degerlendirmesi

Staj calismalari, Staj Komisyonu’nca, Staj Degerlendirme Formu’nun ve Staj Defterleri’nin
incelenmesi ile degerlendirilir. Bu degerlendirme sonucunda 6grencinin staj ¢alismasi igin “kabul”

“ret” veya “dlizeltme seklinde karar verilir.



